ДОГОВОР

об организации и проведении

практического обучения студентов

г. Москва                                                                                             «___» ___________ 2017г.

 Московский филиал Образовательного частного учреждения высшего  образования «Российская международная академии туризма» (РМАТ), именуемый в дальнейшем «Филиал», в лице проректора РМАТ - директора Московского филиала Соколова Александра Сергеевича, действующего на основании доверенности № 22 от 19 апреля 2017 г., с одной стороны, и                                       __________, именуемый в дальнейшем «Предприятие», в лице _______________                                      , действующего на основании Устава с другой стороны, заключили соглашение о нижеследующем:

1.  ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество в области организации и проведения практик  студентов Филиала в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального и высшего образования, учебными планами, графиками  учебного процесса, положением о  практике студентов. 
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Филиал принимает на себя следующие обязательства:

2.1.1. Согласовать с Предприятием  за 10-15 дней до начала практики  списочный состав  студентов и графики их выхода  на практику;

2.1.2. Определить вид практики, сроки   прохождения практики студентами 

в соответствии с графиком учебного процесса;

2.1.3. Организовать и направить студентов на Предприятие для предварительного собеседования и соответствующих инструктажей перед выходом на практику;

2.1.4. Обеспечить теоретическую подготовку студентов в соответствии с Учебным планом;

2.1.5. Обеспечить студентов программой практики, дневниками, индивидуальными заданиями;
2.1.6. Обеспечить наличие у студентов оформленных медицинских книжек;
2.1.7. Назначить руководителя практики от Филиала для оказания методической помощи, проведения консультаций и осуществлением контроля за прохождением студентами практики;
2.1.8. Провести обучение студентов  курсу охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам. 

2.2.    Предприятие  принимает на себя следующие обязательства:

2.2.1. Принять для прохождения практики  студентов Филиала;

2.2.2. Допустить студента к прохождению  практики при наличии оформленной в установленном порядке медицинской книжки;

2.2.3. Назначить руководителя практики от  Предприятия  из числа наиболее опытных сотрудников для оказания консультационной помощи студентам;

2.2.4. Провести вводный и на рабочем месте инструктажи  по охране труда и  противопожарной безопасности. Обеспечить безопасные условия труда на рабочем месте студента-практиканта;

2.2.5. Определить график прохождения практики студентов с продолжительностью рабочего дня в соответствии со  ст. 91  и ст. 92 ТК РФ;

2.2.6. Предприятие имеет право отстранить студента от прохождения практики в случае нарушения им порядка и правил, установленных на  Предприятии. Предприятие информирует об этом Филиал  электронным письмом;
2.2.7. Предоставить студентам отзыв о работе (характеристику), сделать отметки в дневнике и выставить оценку по результатам практики в аттестационном листе;

2.3. Настоящий Договор не является основанием для возникновения трудовых отношений между студентами-практикантами и Предприятием.

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору, если надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельствах (стихийные бедствия, пожар, военные действия, решения высших государственных органов и т.п.)

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

4.1. Все разногласия и споры, связанные или вытекающие из настоящего Договора, решаются сторонами путем переговоров;

4.2. В случае, если стороны не достигнут взаимоприемлемого решения, то спор решается в порядке, установленном законодательством РФ

5. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трёх лет. 5.2. Если за 30 дней до окончания действия Договора ни одна из Сторон не заявит о расторжении Договора, он считается пролонгированным;

 Договор составлен и подписан в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, и выдан каждой из Сторон. 

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Образовательное частное учреждение                            

высшего образования «Российская                                 

Международная Академия Туризма»                                                                                                            

 МОСКОВСКИЙ ФИЛИАЛ                                                                              

141420,Московская обл, г. Химки                                    
Мкр. Сходня, Октябрьская улица д.10,                            
Местонахождение Московского филиала РМАТ

105613, Москва, Измайловское ш, д.71, стр5,корп4Г-Д
р/с40703810438150006548, в ДО №01770                                               

Московского банка ПАО Сбербанк                                

г. Москва   к/с30101810400000000225                                                

ИНН5047019736 КПП 504701001 
БИК 044525225 ОКОНХ92110                                                                    

ОГРН 1025006178328 ОКТМО46783000                                                                                                 

Проректор РМАТ - директор                                                               

Московского филиала _________ А.С. Соколов                                   ___________                                                      

М.П.                                                                                                               М.П.

