ИНДИВИДУАЛЬНОЕ  ЗАДАНИЕ
Обучающемуся _______________________________________________________________                                                 
Направление подготовки : менеджмент
Направленность (профиль) подготовки:  Менеджмент туризма 

Вид практики   : Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)
Тип практики: выездная_______________________________________________________ 
Срок прохождения практики:  с 29 июня  по 12 июля 2019г  
Место проведения практики : __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Период
	Содержание задания
	Формируемые компетенции
	Место прохождения

	1-ая неделя
	- Ознакомление с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка в Организации. 

- Сбор эмпирической информации о деятельности предприятия;
	ОК-5, ОПК-1, ОПК-7;  ПК-2
	Предприятие

	2-я неделя

	Выполнение функциональных задач, определяемых руководством предприятия в соответствии с компетенциями студента
Анализ и обобщение собранной информации в соответствии требованиями к отчету по практике;

Получение характеристики и рекомендаций руководства предприятия оформленных в форме справки заверенной печатью предприятия 
	ОК-5, ОПК-4, ОПК-7, ПК-5; ОК-4, ОК-6, ОПК-4
	Предприятие

	Промежуточная аттестация 
	 Подготовка и защита отчета по практике
	ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОПК-1; ОПК-4; ОПК-7; ПК-2; ПК-5
	МФ РМАТ


Целями практики являются: закрепление и углубление теоретических знаний, полученных во время обучения, получение практических навыков и компетенций, а так же опыта самостоятельной профессиональной деятельности. Учебная практика направлена  знакомство с правилами разработки документов нормативно-методического обеспечения, а также системы информационного управления организацией 

            Задачами практики являются:

1. развитие и накопление специальных навыков;

2. развитие навыков решения конкретных производственных вопросов;

3. участие в выполнении основных работ  выполняемых на    

                 предприятии или в организации по месту прохождения практики;

4. осуществление  реальных технологических процессов;
  С требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка в Организации ознакомлен(а).
                                                                               ________ / ……………………../(Ф.И.О. обучающегося)

                                                                                                                                «____» _______ 2019 г.
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